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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

. 2 , Ot f 

CONSIDERATO che ...1.8. Sig. 4..0.... @ LU Hs. ean . [Whos AY vs. dipendente di X 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di ........,...::::::eeeeseeeeeeeeeeeeeees si é assentata. dal 

servizio nell’ultimo triennio per complessivi gg... bo oe per infermita temporaneamente; 

VIB TA « «sccenther ys ames certificata. medics.. presentat.... dalle dipendente per wiomt doe 

VISTO l’art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é |’intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

-assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 S.. dipendente per eg. # % di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

42..% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

| , ye - 

PRENDERE ATTO che ....1.§.Sig. & wit 3 Rad an besees Woo loraiate wane dipendente 
di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ..........ccccccceceeccneeceeeeeeneeeeeeeeeas si é 

accanto indicato: 

dal oo... eee eee e ee CY retribuzione al ............ cc cece cc ceeeeeseececeensecens 

dal o.oo... eee eee eee a vi ccaeeceueeedeeseueseueeeuss retribuzione al ..........c. ccc cece ececeeeceenceueeeeeeens 

ee al, » +a winnnannninan a av hint Sa retribuzione al .......... cece eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeues 

dal oo... ccc eeee eee eees al \ cecceeecuceeeucaeeeseeess retribuzione al ............ ec. cee eeceeeeeeceeceeeseeeees 

\ 

dal ........0.. cece ee eees al ..... \ ue 2K ein SE retribuzione Fl leeeee 

dal ........ cece eee al _\ boca eeeeeeevueeees retribuzione al ........... ccc eee ccc eee ceeeeeeeeeeeeeeues 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per l’introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria Tayi Curti


